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MNOJIO’)KEHUE
0 KOMHCCHH 110 TPYAOBbIM CHIOpPaM

1. Ob6wue nonoxcenus.

1. IHauBUyanbHbIH TPYIOBOH CIOp - HEYpPEryJIMpOBaHHbIE Pa3HOIIIACHS MEXIY pa-
GoronmareneM H paGOTHHKOM IO BOIPOCaM IPHUMEHEHHS TPYJIOBOTO 3aKOHONATENIbCTBA U
HHBIX HOPMATUBHBIX MPABOBBIX aKTOB, COZEPIKAIIMX HOPMBI TPYJOBOIO IpaBa, KOJUIEKTHB-

HOI'0 OTr0OBOpa, COIJIallICHUs, JIOKAJIbHOI'O HOPMAaTHBHOI'O aKTa, TPy AOBOT'0 I0rOBOpa.

WHauBHya bHBIM TPYIOBBIM CIIOPOM IIPH3HAETCS CIOp MeXmy paboTomareneM H
JIMIIOM, paHee COCTOSBLIMM B TPYIOBBIX OTHOLIEHMSX C 3THM paboTozareneM, a TakKe JIM-
1I0OM, U3BSIBIINM JKelIaHHEe 3aKIF0YUTh TPYIOBOH JOTOBOP ¢ paboTO/aTeNEM, B CIIydae OTKa3a

paﬁoronaTeJm OT 3aKJIFOYCHUS TaKOro JO0roBopa.

2 HHI[I/IBI/IIIyaJILHBIe TPYAOBBIC CIIOPBI paCCMAaTPUBAOTCA KOMHUCCHSAMH IO TPYIOBBIM

Criopam " CyiaMu.

I1. ITopaook paccmompenun mpyoogsix cnopos.

ITopsinox paccMOTpeHHs HHAUBHIYAJIbHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB PETYIUPYETCS HACTOs-
muM [onoxennem, Tpynossiv Kogekcom 1 uHbIME DenepaibHBIMUA 3aKOHAMH, a TOPSIOK
PaccMOTpEHHUs JeJ IO TPYIOBBIM CIIOpaM B Cyax OMpEeelseTcs, KpOMe TOTo, IPaKAaHCKUM

IpoliecCyalbHbIM 3aKOHOIaTeNnbecTBOM Poccuiickoi @enepanuu.

1I1. Ob6pazoeanue Komuccuii no mpyoogsim cnopam

Komuccenu 1o TpynoBbM criopam o6pa3yroTcs o HHUIMATHBe pabOTHUKOB (TIpescTa-
BUTEJIBHOTO OpraHa paGOTHHKOB) U (WiK) paboToAaTelNs U3 PaBHOTO YUCIIA IPEACTaBUTEINEH

paGoTHUKOB M paboTonaTens.

IIpencraButenu paboTomatens B KOMUCCHIO IO TPYJOBBIM CIIOpaM Ha3HA4arTCA py-
KOBOJHUTENIEM OpraHu3aiuy, paboronareneM. [IpeacraBureny pabOTHUKOB B KOMHUCCHIO IO
TPYIOBBIM cHiOpaM H30uparoTcs oMM cobpanueM (KoHpepeHIuei) pabOTHUKOB UITH Jiere-
THPYIOTCS NIPEICTAaBUTENIbHBIM OpPraHoM pabOTHHKOB C MOCIEIYIOLUIMM YTBEPXKIECHHEM Ha

o6mmemM cobpanuu (koHpepeHIH) pabOTHUKOB.





Комиссия по трудовым спорам может иметь свою печать. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорам осуществляется работодателем.

IV. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в комиссии по трудовым спорам.

Заявление работника, поступившее в комиссию по трудовым спорам, подлежит обязательной регистрации указанной комиссией.


Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления.


Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствии работника или его представителя допускается лишь по письменному заявлению работника. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается.


Заседание комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя.


На заседании комиссии по трудовым спорам ведется протокол, который подписывается председателем комиссии или его заместителем (и, при наличии, заверяется печатью комиссии).

V.
 Порядок принятия решения по трудовым спорам и его содержание.


1. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.


В решении комиссии по трудовым спорам указывается:

· наименование организации либо фамилия, имя, отчество работодателя, а в случае, когда индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам структурного подразделения организации, - наименование структурного подразделения, фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившего в комиссию работника;

· даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора;

· фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;

· существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон иной нормативный правовой акт);
· результаты голосования.


Копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные председателем комиссии или его заместителем и заверенные печатью комиссии, вручаются работнику и работодателю или их представителям в течение трех дней со дня принятия решения.


2. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.


В случае неисполнения решения комиссии по трудовым спорам в установленный срок указанная комиссия выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом. 


На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке.


В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.


3. В случае если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник имеет право перенести его рассмотрение в суд.


Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.

VI.
Вынесение решений по трудовым спорам об увольнении и о переводе на другую работу.

1. В случае признания увольнения или перевода на другую работу незаконными работник  должен быть восстановлен на прежней работе органом, рассматривающим индивидуальный  трудовой спор.


Орган, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, принимает решение о выплате работнику среднего заработка за все время вынужденного прогула или разницы в заработке за все время выполнения нижеоплачиваемой работы. 


Если неправильная формулировка основания и (или) причины увольнения в трудовой книжке препятствовала поступлению работника на другую работу, то суд принимает решение о выплате работнику среднего заработка за все время вынужденного прогула.


В случае увольнения без законного основания или с нарушением установленного порядка увольнения либо незаконного перевода на другую работу суд может по требованию работника вынести решение о взыскании в пользу работника денежной компенсации морального вреда, причиненному ему указанными действиями. Размер этой компенсации определяется судом.


2. При признании органом, рассматривающим индивидуальный трудовой спор, денежных требований работника обоснованными они удовлетворяются в полном размере.


3. Решение о восстановлении на работе незаконно уволенного работника, о восстановлении на прежней работе работника, незаконно переведенного на другую работу, подлежит немедленному исполнению. При задержке работодателем исполнения такого решения орган, принявший решение, выносит определение о выплате работнику за все время задержки исполнения решения среднего заработка ил разницы в заработке.


4. Обратное взыскание с работника сумм, выплаченных ему в соответствии с решением органа по рассмотрению индивидуального трудового спора, при отмене решения в порядке надзора допускается только в тех случаях, когда отмененное решение было основано на сообщенных работником ложных сведениях или представленных им подложных документах.
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